附件1
招聘人员岗位说明书

招商运营部（企业服务部）：招商服务岗1人
（一）主要职责
1.协助部门负责人承担园区招商及企业服务等具体工作。
2.负责汇总及协调解决入驻企业提出的各类问题。
3.协调并跟踪未进驻企业的动态。
4.完成领导交办的其他工作。
（二）任职条件
1.年龄45周岁以下（1977年11月30日后出生）。
2.大专及以上学历。
3.具有较强协调沟通、解决问题能力和抗压能力。
4.吃苦耐劳，能够接受并适应长期驻镇工作。

